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Czym s3
Standardy?

Jest to zbidr zasad, ktoére pomagajg tworzyc¢ bezpieczne
| przyjazne Srodowisko w szkotach, przedszkolach i
Innych placéwkach dziatajgcych na rzecz dzieci.
Standardy stanowig ramy dziatania dla wszystkich
pracownikéw | osob zaangazowanych w dziatalnosc
edukacyjng | opiekuncza

Podstawa Prawna:
Ustawa z 28 lipca 2023 r. zmieniajgca Kodeks rodzinny i

opiekunczy



Procedury zawarte w Standardach obejmuja dziatania
ZwWigzane ze zgtaszaniem podejrzen oraz podejmowanych
Interwenc|i, ktore okres$lajg jakie dziatania trzeba podjac w
sytuaciji krzywdzenia dziecka lub zagrozenia jego
bezpieczenstwa ze strony oséb obcych, cztonkédw rodziny
personelu placéwki oraz rowiesnikow.
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Standardy jasno okreslaja:

1. Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu przedszkola
2. Zasady bezpiecznej relacji miedzy dzieckiem, a personelem przedszkola (z
wyszczegdlnieniem zachowan niedozwolonych wobec dzieci)
3. Zasady | procedury podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia
dziecka
4. Zasady bezpiecznego korzystania z internetu | mediow elektronicznych
5. Zasady ochrony wizerunku dziecka | danych osobowych dzieci



Cel Standardow

Zapewnienie bezpieczenstwa | dobrostanu dzieci w
srodowisku przedszkolnym



Jak osiggnaé ten cel?

Jest to mozliwe poprzez respektowanie gtownych zasad:

e Odpowiedzialnosé i zaangazowanie: wszyscy pracownicy sg odpowiedziani za ochrone dzieci
przed krzywdzeniem

e Szkolenie i edukacja: wszyscy pracownicy zapoznali sie ze Standardami Ochrony Matoletnich i
potrafig identyfikowac zagrozenia oraz na nie reagowac

e Bezpieczne sSrodowisko: zapewnienie srodowiska edukacyjnego wolnego od zagrozen
fizycznych i emocjonalnych



Cata treS¢ dokumentu bedzie dostgpna na stronie internetowe]
naszego Przedszkola. Jezeli chcg Panstwo zapoznac sie z wersja
papierowg, mozecie Panstwo znalezc¢ jg w sekretariacie




Wychowanie bez
przemocy
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Nasze przedszkole promuje
wychowanie bez przemocy

Wychowanie bez przemocy to podejscie do wychowania dzieci oparte na
szacunku, zrozumieniu i empatii. Jedng z kluczowych zasad wychowania
bez przemocy jest unikanie stosowania kar fizycznych, upokarzania,
zastraszania czy wykluczania.

Wychowanie bez przemocy dagzy do stworzenia bezpiecznego |
wspierajgcego srodowiska, w ktérym dzieci mogag rozwijac swoje
umiejetnosci spoteczne, emocjonalne | poznawcze.



Wychowanie oparte na mitosci i zrozumieniu, sprzyja
budowaniu zdrowych wiezi rodzinnych oraz pozytywnie
wptywa na dtugoterminowy rozwdéj dziecka.




Obszary ktére obejmuja
Standardy Ochrony
Matoletnich




Zasady bezpiecznej
rekrutacji personelu do
pracy w Przedszkolu
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Zasady bezpiecznej rekrutacii
personelu do pracy w Przedszkolu

. Przed przyjeciem do pracy Dyrektor zobowigzany jest do uzyskania
Informacji od osoby ubiegajgcej sie o prace zaswiadczenia o:
a) niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego
b) weryfikacje w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym
c) weryfikacje w Centralnym Rejestrze Orzeczen Dyscyplinarnych

e W sytuacji, gdy osoba ubiegajgca sie o prace posiada inne obywatelstwo
niz polskie, wowczas powinien przedtozy¢ informacje z rejestru karnego
panstwa, ktorego jest obywatelem.



Zasady bezpiecznej rekrutacii
personelu do pracy w Przedszkolu

Dyrektor ma réwniez obowigzek przed nawigzaniem wspotpracy z osobg
ubiegajgca sie o prace z dzie¢mi uzyskac informacje, czy dane osoby nie sg
zamieszczone W Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym -
Rejestrze z dostepem ograniczonym lub Rejestrze oséb, w stosunku do
ktérych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu
seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w
Rejestrze

W naszej placoéwce nie pracujg osoby mogace zagrazac¢ bezpieczenstwu
dziecka



Zasady bezpiecznych
relacji personel-dziecko




Zasady bezpiecznych relacji
personel-dziecko

Zachowania, ktére nie powinny mieé miejsca na terenie placowki, ze
strony personelu:

. faworyzowanie pojedynczych oséb (wyrazanie werbalne lub/i
niewerbalne)
. stosowanie kar cielesnych (bez wyjatkow)

e tolerowanie zachowan, ktore mogg zostac¢ odczytane jako znecanie sie lub
dokuczanie ze strony dorostych lub innych dzieci



Zasady bezpiecznych relacji
personel-dziecko

Zachowania, ktére nie powinny mieé miejsca na terenie placowki, ze
strony personelu:

podnoszenie gtosu na dziecko
wyrazanie stow niecenzuralnych
upokarzanie dziecka, oSmieszanie go
uzywanie wobec dziecka przemocy psychicznej (nie grozi, nie straszy, aby
uzyskac postuszenstwo)



Zasady bezpiecznych relacji
personel-dziecko

Zachowania, ktére nie powinny mieé miejsca na terenie placowki, ze
strony personelu:

wszelkie zachowania, ktore majg znamiona innych form przemocy
fizycznej, psychicznej lub wykorzystania seksualnego
nawigzywanie z dzieckiem relacji o charakterze romantycznym czy
seksualnym
goszczenie dziecka we wtasnym domu
pozostawanie pod wptywem alkoholu lub innych srodkéw odurzajgcych



Zasady bezpiecznych relacji
personel-dziecko

Zachowania, ktére nie powinny mieé miejsca na terenie placowki, ze
strony personelu:

e zachowywania sie w obecnosci dziecka w sposdb niestosowny; obejmuje
to uzywanie wulgarnych stéw, gestow 1 zartdw, czynienie obrazliwych
uwag, hawigzywanie w wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjnosci
seksualne] oraz wykorzystywanie wobec dziecka relacji wtadzy Ilub
przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby)

e angazowania sie¢ w takie aktywnosci jak taskotanie, udawane walki z
dzieémi czy brutalne zabawy fizyczne



Zasady bezpiecznych relacji
personel-dziecko

Zachowania prawidtowe na terenie placéwki, ze strony personelu:

rowne traktowanie kazdego dziecka (bez wzgledu na pochodzenie, wyglad,
przekonania, wyznanie, kolor skory)
odnoszenie sie z szacunkiem do innych przekonan/doswiadczen, innej
perspektywy wynikajgcej z bycia dzieckiem
uzywanie jezyka pozbawionego ocen, etykiet, dostosowanego do poziomu
rozwoju dziecka
odnoszenie sie do dziecka z szacunkiem, wydajgc polecenia rzeczowo,
jasno | konkretnie




Zasady bezpiecznych relacji
personel-dziecko

Zachowania prawidiowe na terenie placéwki, ze strony personelu:

nauczyciel ma prawo przytulaé¢ dziecko, sadzac je na kolanach, trzymac na
rekach, bezposrednio pomagac¢ dziecku w wykonywaniu ¢wiczen - tylko za
zgodg dziecka
czynnosci higieniczne 1 pielegnacyjne powinny by¢ wykonywane przez
pracownika w sposob delikatny, spokojny | komfortowy dla dziecka
stosowanie dyscypliny wobec dziecka nie moze naruszac jego godnosSci |
nietykalnosci osobistej
dyscyplinowanie dziecka musi by¢ dobrane do jego wieku | poziomu rozwoju



Zasady bezpiecznych relacji
personel-dziecko

Zachowania prawidtowe na terenie placéowki, ze strony personelu:

pochwata | zacheta powinny by¢ czesto stosowanym srodkiem do
oslggniecia sukcesow




Zasady bezpiecznych relacji
personel-dziecko

Kontakt fizyczny pracownika z dzieckiem jest dozwolony:
e W sytuacji przekazywania | odbierania dziecka przez rodzica
e W sytuacji ratowania zdrowia | zycia dziecka
e W sytuacji ewentualnego zagrozenia wypadkiem, kontuzjg, urazem itp.
e W sytuacji prowadzenia opieki, zajec, spaceru | zabaw
e W sytuacji wykonywania czynnosci pielegnacyjnych i ewentualnego
mierzenia temperatury




Zasady reagowania w
Przedszkolu na przypadki
podejrzenia, ze dziecko
doswiadcza krzywdzenia




Zasady reagowania w Przedszkolu na przypadki
podejrzenia, ze dziecko doswiadcza krzywdzenia

Krzywdzenie - szeroko rozumiana przemoc fizyczna, emocjonalna, seksualna,
ekonomiczna i zaniedbywanie




Zasady reagowania w Przedszkolu na przypadki
podejrzenia, ze dziecko doswiadcza krzywdzenia

Personel ma obowigzek zareagowaé, gdy:

e popetniono przestepstwo na szkode dziecka (np. wykorzystanie seksualne,
znecanie sie nad dzieckiem)

e doszto do innej formy krzywdzenia, niebedacej przestepstwem (np. krzyk,
kary fizyczne, ponizanie)

e doszto do zaniedbania potrzeb zyciowych dziecka (np. zwigzanych z
zywieniem, higieng czy zdrowiem i zapewnieniem opieki)

e doszto do przemocy domowe] warunkujgcej wszczecie procedury
.Niebieskie] karty”



Krzywdzenie przez
pracownika




Zasady reagowania w Przedszkolu na przypadki
podejrzenia, ze dziecko doswiadcza krzywdzenia

Krzywdzenie ze strony pracownika (przemoc psychiczna):
1. Odseparowanie osoby podejrzang o krzywdzenie od matoletniego i
zadbanie o jego bezpieczenstwo
2.Rozmowa dyscyplinujgca z pracownikiem, ustalenie przyczyn zaistniate]
sytuacji | zobowigzanie do zaprzestania dziatania
3.Sporzadzenie notatki stuzbowej
4. W przypadku braku poprawy - zakonczenie wspotpracy



Zasady reagowania w Przedszkolu na przypadki
podejrzenia, ze dziecko doswiadcza krzywdzenia

Krzywdzenie ze strony pracownika (przemoc fizyczna):
1. Odseparowanie osoby podejrzang o krzywdzenie od matoletniego i
zadbanie o jego bezpieczenstwo
2.Sporzgdzenie notatki stuzbowej
3. Zakonczenie wspotpracy



Zasady reagowania w Przedszkolu na przypadki
podejrzenia, ze dziecko doswiadcza krzywdzenia

Krzywdzenie ze strony pracownika (uszczerbek na zdrowiu/zyciu):

. Odseparowanie osoby podejrzang o krzywdzenie od matoletniego |
zadbanie o jego bezpieczenstwo

2.Zorganizowanie/udzielenie dziecku pomocy medycznej oraz/lub udzielenie
pomocy psychologicznej

3.Sporzadzenie notatki stuzbowej

4.Powiadomienie organow Scigania o podejrzeniu popetnienia przestepstwa

5. Zakonczenie wspotpracy



Zasady reagowania w Przedszkolu na przypadki
podejrzenia, ze dziecko doswiadcza krzywdzenia

Krzywdzenie ze strony pracownika (wykorzystanie seksualne):

. Odseparowanie osoby podejrzang o krzywdzenie od matoletniego |
zadbanie o jego bezpieczenstwo

2.Zorganizowanie/udzielenie dziecku pomocy medycznej oraz/lub udzielenie
pomocy psychologicznej

3.Sporzadzenie notatki stuzbowej

4.Powiadomienie organdw Scigania o podejrzeniu popetnienia przestepstwa

5. Zakonczenie wspotpracy



Krzywdzenie przez
rodzica/opiekuna
prawnego




Zasady reagowania w Przedszkolu na przypadki
podejrzenia, ze dziecko doswiadcza krzywdzenia

Krzywdzenie przez rodzicéw/opiekunéw (zaniedbanie):

1. Zadbanie o bezpieczenstwo dziecka

2. Przeprowadzenie rozmowy z rodzicem/opiekunem prawnym wskazujac na
mozliwoSc¢ uzyskania pomocy psychologicznej oraz materialnej

3. Udokumentowanie rozmowy w formie notatki stuzbowe|



Zasady reagowania w Przedszkolu na przypadki
podejrzenia, ze dziecko doswiadcza krzywdzenia

Krzywdzenie przez rodzicéw/opiekunéw (przemoc psychiczna/fizyczna):
.Zadbanie o bezpieczenstwo dziecka, zainicjowac dziatania zmierzajgce do
odseparowania rodzica/opiekuna stosujgcego przemoc od dziecka

2.Udzielenie dziecku pomocy psychologicznej
3.Przeprowadzenie rozmowy z rodzicami/opiekunami i przekazanie informacji dot.

konsekwencji prawnych stosowania przemocy wobec dziecka oraz roli |
obowigzkdéw Przedszkola w zakresie zawiadamiania o podejrzeniu stosowania
przemocy sadu rodzinnego oraz organdw $cigania (policja, prokuratura)
4.Sporzgdzenie notatki stuzbowe] opisujgcej zdarzenie
5.W razie potrzeby powotanie zespotu interwencyjnego




Zasady reagowania w Przedszkolu na przypadki
podejrzenia, ze dziecko doswiadcza krzywdzenia

Krzywdzenie przez rodzicéw/opiekunéw (uszczerbek na zdrowiu/wykorzystanie

seksualne):
.Zadbanie o bezpieczenstwo dziecka, zainicjowac¢ dziatania zmierzajgce do

odseparowania rodzica/opiekuna stosujgcego przemoc od dziecka

2.Udzielenie dziecku pomocy psychologicznej i/lub medycznej

3.Powiadomienie organow scigania o podejrzeniu popetnienia przestepstwa

4.Sporzgdzenie notatki stuzbowej

5.W razie potrzeby powotanie zespotu interwencyjnego przez Dyrekcje

6.W przypadku uzasadnionego podejrzenia popetnienia przestepstwa wobec dziecka
- Dyrektor sktada zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do prokuratury o
wglad w sytuacje rodziny do sadu rodzinnego i nieletnich, a takze wszczecie

procedury ,Niebieskiej karty”




Krzywdzenie przez osobe
nieletnig




Zasady reagowania w Przedszkolu na przypadki
podejrzenia, ze dziecko doswiadcza krzywdzenia

Krzywdzenie przez osobe nieletnig (przemoc psychiczna):
1. Odseparowanie osoby podejrzang o krzywdzenie od matoletniego i zadbanie o jego

bezpieczenstwo

2.Przeprowadzenie rozmowy z matoletnimi biorgcymi udziat w zdarzeniu oraz
Swiadkami w celu wyjasnienia przyczyn konfliktu

3.Po wyjasnieniu konfliktu ustalenie rozwigzania, monitorowanie wzajemnych relacji
pomiedzy dzie¢mi

4.Przeprowadzenie rozmowy z rodzicami/opiekunami dziecka krzywdzonego i sprawcy
krzywdzenia

5.Sporzagdzenie notatki stuzbowej

6.W razie potrzeby powotanie przez Dyrektora zespotu interwencyjnego | opracowanie
iIndywidualnego planu dla dziecka pokrzywdzonego | krzywdzacego

/.W przypadku nasilajgcej sie przemocy - powladomienie sgdu rodzinnego




Zasady reagowania w Przedszkolu na przypadki
podejrzenia, ze dziecko doswiadcza krzywdzenia

Krzywdzenie przez osobe nieletnig (przemoc fizyczna):
1. Odseparowanie osoby podejrzang o krzywdzenie od matoletniego i zadbanie o jego

bezpieczenstwo
2.Przeprowadzenie rozmowy z rodzicami/opiekunami sprawcy krzywdzenia

3.Sporzadzenie notatki stuzbowej
4.W razie potrzeby powotanie przez Dyrektora zespotu interwencyjnego | opracowanie

Indywidualnego planu dla dziecka pokrzywdzonego | krzywdzgcego
5.W przypadku nasilajgcej sie przemocy - powiadomienie sgdu rodzinnego



Zasady reagowania w Przedszkolu na przypadki
podejrzenia, ze dziecko doswiadcza krzywdzenia

Krzywdzenie przez osobe nieletnig (uszczerbek na zdrowiu/wykorzystanie

seksualne):
1. Odseparowanie osoby podejrzang o krzywdzenie od matoletniego i zadbanie o jego

bezpieczenstwo

2.Zorganizowanie/udzielenie dziecku pomocy medycznej oraz/lub udzielenie pomocy
psychologicznej

3.Przeprowadzenie rozmowy z rodzicami/opiekunami sprawcy krzywdzenia i dziecka
pokrzywdzonego

4.Sporzgdzenie notatki stuzbowe

5.W razie potrzeby powotanie przez Dyrektora zespotu interwencyjnego i opracowanie
Indywidualnego planu dla dziecka pokrzywdzonego | krzywdzgcego

6.Jednoczesne powiadomienie przez Dyrekyora sad rodzinny i/lub organy $cigania



Zasady ochrony wizerunku
dziecka i danych osobowych




Zasady ochrony wizerunku dziecka i danych
osobowych dzieci

Pracownikowi zabrania sie utrwalania wizerunku nieletniego (filmowanie, nagrywanie
gtosu, fotografowanie) dla potrzeb prywatnych oraz fotografowania dzieci w toaletach,
szatniach, przebieralniach




Zasady ochrony wizerunku dziecka i danych
osobowych dzieci

e Rodzice/opiekunowie dzieci decydujg, czy wizerunek ich dzieci zostanie
zarejestrowany | w jaki sposob zostanie przez nas uzyty.
e Dbamy o bezpieczenstwo wizerunkéw dzieci poprzez:

l.prosbe o pisemng zgode rodzicéw/opiekundéw przed zrobieniem i publikacja
zdjecia/nagrania,
2.udzielenie wyjasnien, do czego wykorzystamy zdjecia/nagrania i w jakim kontekscie,

e Unikanie podpisywania zdje¢/nagran informacjami identyfikujgcymi dziecko z imienia
| nazwiska; jesli konieczne jest podpisanie dziecka, uzywamy tylko imienia,



Zasady bezpiecznego
korzystania z internetu |
mediow elektronicznych
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Zasady bezpiecznego korzystania z internetu i
mediow elektronicznych

o \W przedszkolu dzieci nie majg mozliwosci samodzielnego korzystania z internetu,
komputera, laptopa, tabletu, smartfonu, smartwatcha oraz innych mediow
elektronicznych

e Przedszkole zapewnia zabezpieczenie sieci internetowej przed niebezpiecznymi
tresciami, instalujgc 1 aktualizujgc odpowiednie, nowoczesne oprogramowanie.



Zasady bezpiecznego korzystania z internetu i
mediow elektronicznych

W naszym przedszkolu uswiadamiamy dzieci o mozliwych niebezpieczenstwach w
Internecie. Wskazujemy dzieciom, ze:

e nie powinni ufa¢ osobom poznanym w internecie

e nie powinni spotykac sie z osobami poznanymi w internecie

e nie powinni przekazywac swoich danych osobowych nieznajomym

e powinni by¢ swiadomi z jakimi skutkami wigze sie hejt w internecie

e powinni niezwtocznie poinformowacd rodzicéw/opiekunéw prawnych o kazdej

propozycji spotkania otrzymanej od nieznanych osob w internecie
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Panstwa aktywne uczestnictwo i zaangazowanie w zycie
Przedszkola odgrywa kluczowa role w naszych
wspolnych wysitkach na rzecz ochrony dzieci.



Komunikacja i wspétpraca jako klucz do
bezpieczenstwa dzieci

Regularna 1 otwarta komunikacja miedzy przedszkolem, a rodzicami
jest niezbedna. Informowanie nas o wszelkich obawach Ilub
problemach, ktore Panstwa dzieci mogg napotykac, pozwala nam
szybko reagowac | zapewnia¢ odpowiednie wsparcie. Wspotpraca
w takich obszarach jak wywiadowki, rozmowy z nauczycielami |
iInnych Inicjatywach przedszkolnych, wzmacnia nasze dziatania
ochronne | przyczynia sie do stworzenia bezpiecznego sSrodowiska
edukacyjnego



Rodzicul!

e /apoznaj sie z procedurami | zasadami ochrony w placowce swojego dziecka
e Rozmawiaj z dzieckiem o jego prawach | bezpieczenstwie

e /gtaszaj wszelkie obawy dotyczgce bezpieczenstwa w placoéwce

e Badz w statym kontakcie z nauczycielem twojego dziecka




Dziekuje za uwage!
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